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第一章 總則 

第 一 條 本辦法依據本校各系(所)教師評審委員會組織章程第四條及有關法令規定訂定

之。 

第 二 條 本系專、兼任教師聘任暨升等必須符合本校教師聘任暨升等辦法與本系教師聘

任暨升等評審辦法(以下簡稱本辦法)之規定。 

第 三 條 本系教師新聘、升等、改聘及延長服務，需先經系教師評審委員會(以下簡稱系

教評會)委員三分之二(含)以上出席及參加表決委員三分之二(含)以上，依本辦法

評審通過後，送請農業暨自然資源學院教師評審委員會(以下簡稱院教評會)評

審。 

本會開會時，各委員均應親自出席，惟遇有師生關係、三親等內血親、姻

親、學術合作關係或相關利害關係人，應自行迴避。未自行迴避者，主席

應經會議決議請該委員迴避。 

第 四 條 著作送審應依本校教師升等評審標準暨聘任升等著作送審準則之規定辦理。 

第 五 條 本系各等級教師新聘、升等及改聘之評審標準及評審表另訂之。 

第 六 條 本辦法未盡事宜，依照本校及本院相關辦法之規定辦理。 

第二章 新聘 

第 七 條 講師、助理教授之聘任須具有博士學位者。 

第 八 條 副教授之聘任以取得博士學位後曾擔任助理教授三年以上，或相當職位之研究

工作四年以上，在該學術領域有重大貢獻或創見者為原則。 

第 九 條 教授之聘任以取得博士學位後曾擔任副教授三年以上，在該學術領域有重大貢

獻或創見者為原則。 

第 十 條 具有教育部頒發教師證書者，得依其教學與研究著作聘任為同等級教師為原

則。 

第 十一 條 本系新聘教師需公開甄選，審查流程如下： 



一、經本系教師書面審查及投票(全體專任教師二分之一(含)以上之投票及

參加投票教師二分之一(含)以上之同意)，選出資格符合之應聘者，至

多為擬聘名額三倍，並邀請其就代表著作、擬任教課程及未來研究規

劃等進行報告。 

二、於本系系務會議審議，由全體專任教師二分之一(含)以上之出席及參

加表決教師二分之一(含)以上之同意，若被同意人數超過擬聘名額時，

就被同意人選進行排序投票，依投票結果推薦擬聘名額人數至院新聘

教師甄選委員會評審，通過後送系教評會評審。經系教評會委員三分

之二(含)以上同意後送著作外審。 

三、通過著作外審，於系教評會審議時，依本系評分表評分。經系教評會

評審通過後，檢具其經歷、學位證書、學位論文、修業證明、教學研

究著作及評審結果等，送院教評會評審。 

第三章 升等 

第 十二 條 本系各等級教師升等須分別合於下列之規定﹕ 

一、講師擬升助理教授者，需曾任講師三年以上，成績優良，有相當於博

士論文水準之專門著作。 

二、助理教授擬升副教授者，需曾任助理教授三年以上，成績優良，並有

專門著作。 

三、副教授擬升教授者，需曾任副教授三年以上，成績優良，並有專門著

作。 

專任教師符合本校農業暨自然資源學院教師聘任、升等暨延長服務評審辦

法第九條之規定者，亦得以教學著作為代表著作提出升等。 

教育人員任用條例修正公布(八十六年三月十九日)施行前已取得講師、助

教證書之現職人員，如繼續任教而未中斷，得逕依原升等辦法送審。 

第 十三 條 系教評會依據擬升等教師之教學、研究、服務與合作等三項予以評審。 

一、教學 

依任教課程、教學貢獻度、教材教案、院校核心課程或通識課程之講

授、教學評量等五項評分。以教學著作為代表著作提出升等，增列教

學特優評分項目。 

二、研究 

就代表著作(學術著作或教學著作)與參考著作(含專利、技術授權等)，

並參考著作外審之成績評分。 

取得現等級之學位論文及其所發表之著作不予計算。 

三、服務與合作 

依參與服務、建教合作與研究計畫、輔導學生、特殊成效(含社會責



任實踐成果)等四項評分。 

第四章 改聘 

第 十四 條 本系教師改聘須提出代表著作或學位論文、教學與研究著作，先經本系系務會

議擬改聘同等級(含)以上教師二分之一(含)以上之出席，二分之一(含)以上之同

意，送系教評會評審。系教評會評審通過，再由院教評會依其教學、研究、服

務與合作等三項予以評審。 

第 十五 條 教育人員任用條例修正公布(八十六年三月十九日)施行前已取得講師、助教證書

之現職人員如繼續任教而未中斷，於取得博士、碩士學位後，其論文及其他著

作經辦理實質審查(包括外審)及格者，得依原聘任暨升等辦法改聘為副教授、講

師。 

第 十六 條 本系教師取得教育部頒發之高一等級教師證書，在最近三年內有專門著作者﹐

得改聘為高一等級教師。 

第五章 附則 

第 十七 條 擬升等或改聘教師須於本系公開宣讀，無故不到場宣讀者不予審查；因重大事

故請假，經系主任同意者，得補行宣讀一次。 

第 十八 條 本系教師以學位證書及學位論文送審應聘或改聘任現等級，擬再升等或改聘者，

應提原應聘、改聘任現等級之學位論文(含以學位論文發表之著作)以外之研究論

文作為代表論文與研究論文，送系教評會評審。 

第 十九 條 教師之升等、新聘、改聘與延長服務案一學期辦理一次，申請案件應於規定期

限前將有關資料送達本系。 

第 二十 條 系教評會評審結果應於七日內以書面通知當事人，教師對於不予升等或改聘情

事，認為有疏失時，得於收到系教評會審議結果通知後三十日內向院級申復專

案小組或委員會提出申復。或另依教師申訴評議委員會組織及評議要點規定提

起申訴。 

第二十一條 本系專任教師之續聘，經系教評會審議後，將名冊送人事室陳請校長核定後續

聘。 

本系兼任教師之續聘應經系教評會委員三分之二(含)以上出席及參加表決委員

三分之二(含)以上通過後再依行政程序辦理，連續二年未在本校授課，再聘時

依新聘程序辦理；本系原專任教師(含退休教師)轉為兼任教師者，須經系教評

會委員三分之二(含)以上出席及參加表決委員二分之一(含)以上同意後再依行

政程序辦理，續聘時亦同。 

第二十三條 具有學生學籍者，不得新聘、改聘及升等。 

第二十四條 本辦法經系務會議通過後報請院長核定後實施，修正時亦同。 


